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[bookmark: _GoBack]Индивидуальный план профессионального развития молодого педагога
__Чуприна Ева Николаевна, воспитатель, ТМК ОУ «Хатангская средняя школа-интернат»
(ФИО, должность, место работы)
на 2025 – 2026 учебный год
Наставник: _Ушакова Ольга Викторовна, педагог-организатор (заместитель директора по ВР)
Цель: Обеспечить методическое сопровождение молодого педагога в области воспитания. 
Обеспечить методической поддержкой молодому педагогу в практике становления профессионального мастерства «на рабочем месте» с привлечением ресурса новых методических позиций.

	Решаемые задачи
	Сроки
	Ответственный
	Планируемые результаты
	Критерии оценки

	«Планирование и организация воспитательных занятий в школе-интернате. Единые требования к воспитательным мероприятиям.
	Октябрь, 2025
	Ушакова О.В.
Чуприна Е.В.
	Сопровождение по работе с воспитательным планом ОО, умение составлять воспитательное планирование, ежедневки. Знать должностные инструкции. 
	Курирование
Проверка воспитательных планов. Собеседование

	«Основы оценивания воспитательных результатов учащихся»
	Ноябрь – декабрь 2025
	Ушакова О.В.
Чуприна Е.В.
	Проведение  режимных моментов 
	Наблюдение 
Собеседование

	Посещение воспитательных мероприятий. 
	Январь- март 2026
	Ушакова О.В.
Чуприна Е.В.
	Проведение воспитательных мероприятий, связь с родителями, работа с учителями-предметниками
	Наблюдение 
Собеседование

	«Основы анализа и самоанализа воспитательной деятельности»
	Апрель, 2026
	Ушакова О.В.
Чуприна Е.В.
	Умение проводить самоанализ мероприятия
	Посещение мероприятий (взаимопосещение). Анализ и самоанализ мероприятий.

	«Нетрадиционные формы занятий», «Участие в конкурсах», «Повышение педагогического мастерства»
	Май,  2026 
	Ушакова О.В.
Чуприна Е.В.
	Знание нетрадиционных форм воспитательных занятий. Конкурсы детского творчества. Конкурсы педагогического мастерства. Результативность воспитательной работы 
	Участие в конкурсах, мероприятиях



